ACCOMPAGNER LES COLLECTIVITES
POUR PILOTER LEUR MASSE SALARIALE
ET LEUR POLITIQUE RH

Un outil développé par @ espelia




ANALYSER

Connaissance précise et en
temps réel de vos effectifs

Visualisation des indicateurs RH
grdce a des tableaux de bord
dynamiques

Production de diagnostics
thématiques

La pyramide des ages

Agents - ao0t 2021 - Effectifs toutes catégories

Agents de 55 ans ef +

Agents de 60 ans et +

Les départs

@
PILOTER

Définition d'indicateurs
personnalisés et suivi automatisé

Evaluation de I'impact des
mesures nationales sur la masse
salariale

Elaboration de scénarios
prospectifs et tests de sensibilité
de vos décisions

COMMUNIQUER

Simplification du reporting
mensuel et annuel

Partage des données RH au
sein de votre organisation

Production rapide de
documents de référence de
votre politique RH

Rapport prospective - scénario 1 - Catégorie(s) A, B, C

817,28

Agents - Femmes & Hommes 2016 - 2021 - Effectifs foutes Catégories

s par an & par mois
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Répartition par Fiiere / CE / Grade

. Taux de croissance mensuel
Taux annuel de départs

' 121%

0% 50 %

No de géparts / an et &ge moyen

Nombre de départs ,
y 65

Répartition par direction

Le suivi de la masse salariale

Femmes & Hommes - déce 2021

Comparaison paye année précédente
‘masse solariolo N 1

543903,18 €
551 667.03 €
558 243,10 €
55272537 €
548847,10€
55557393 €
591 928,81 €
44420484 €
58634124 €
56728631 €
629 998,36 €
64218659 €

Suivi mensuel par statut & effectifs

sz ase 520721€ 233 505185

GS'RH inteégre la solution Microsoft Power Bl Pro m




LES ATOUTS

SIMPLICITE
Une interface ergonomique,
utilisant votre navigateur web,
aucune saisie, une aide en ligne

REACTIVITE EFFICACITE
Des tableaux de bord actualisés Un gain de temps dans le traitement
tous les mois et la capacité des données RH qui permet
de faire des focus thématiques de vous concentrer sur I'analyse

PERSONNALISATION FIABILITE
Une personnalisation Des indicateurs de pilotage RH
des tableaux de bord pour s’adapter Proposes par nos experts,
aux différents types d’'utilisateurs reposant sur des référentiels partagés

ACCOMPAGNEMENT
Des experts RH vous accompagnhent
dans l'interprétation de vos données
(veille, benchmark)
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L'exécutif
dispose d'une évaluation de I'impact pluriannuel des mesures nationales (valeur du
point, mesures catégorielles) et des décisions locales sur la masse salariale.

Le comité de direction
bénéficie au début du mois d'un état RH lui permettant de suivre les indicateurs clés
(heures supplémentaires, recours aux non-permanents...) par direction.

Nuwsz)

La direction des finances
a une vision de I'atterrissage de la fin de I'année de la masse salariale (chapitre 012), actualisée
tous les mois, et un outil d'analyse prospective multi-scénarios pour préparer le DOB.
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La direction des ressources humaines
définit les indicateurs lui permettant de formuler une stratégie RH (lignes directrices
de gestion, GPEEC) et de suivre I'impact des décisions dans le temps.
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Les représentants du personnel
bénéficient d’études RH thématiques (absentéisme, régime indemnitaire,
action sociale...) permettant de nourrir le dialogue social.

)
A&

Les responsables de direction
obtiennent en temps réel une vision précise et exhaustive
de leur effectifs (titulaires, contractuels).

...et bien d’autres possibilités.
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Pole Solutions numériques Pole Accompagnement RH

Des experts en fraitement et Des consultants expérimentés dont
visualisation de données des anciens cadres de collectivité

Des développeurs web Des experts de la fonction RH dans

L. o les collectivités
Déploiement d’outils digitaux

innovants (GS'O, GS'RH, GS’"Mob, Plus de 50 réféerences sur les 3
Espeviz...) dernieres années

Espelia mobilise une douzaine d’experts
pour vous accompagner avec GS’'RH.

ILS NOUS FONT CONFIANCE

Etudes masse salariale, RIFSEEP, Temps de travail, Enfretiens professionnels, Télétravail,
Etudes statutaires, Organisation de la fonction RH...

Ardennes (08), Ariege (09), Charente-Maritime (17), Correze (19), Dordogne (24),
Essonne (921), Eure (27), Finistere (29), Vienne (86)

Bourges Plus (18), Bugey Sud (CC) (01), Centre Littoral (CA) (973),
Estuaire et Sillon (CC) (44), Grand Paris Sud Est Avenir (EPT) (94),

Haute Correze Communauté (CC) (19), Lodévois et Larzac (CC) (34),
Maremme Adour Cote Sud (CC) (40), Niortais (CA) (79), Nord Basse Terre (971),
Pau Bearn Pyrénees (CA) (64), Pays Basque (CA) (64), Riviera du Levant (CA) (971),
SITCOM Cote Sud des Landes (40)

Argenteuil (95), Bandrélé (976), Bayonne (64), Bidart (64), Bourgoin-Jallieu (38),
Capesterre-Belle-Eau (271), Clermont-Ferrand (63), Deshaies (971), Echirolles (38).
Fort de France (972), Gourbeyre (971), Hendaye (64), Houilles (78),
Le Chesnay Rocquencourt (78), Le Gosier (971), Les Abymes (971), Lille (59), Lorgues (83), Marseillan
(34), Mouguerre (64), Morne-a-I'Eau (971), Petit-Quevilly (76),
Ramonville-Saint-Agne (31), Saint-Jean-de-Védas (34), Schoelcher (972), Trois-Rivieres (971)



QUI SOMMES-NOUS ?

Espelia, le conseil pour la performance publique

Nous réaffirmons chaque jour, avec force, la raison d’étre qui nous anime :
« servir I'intérét général » !

Fondé en 1995 et aujourd’hui fort de 200 collaborateurs,
Espelia conseille les décideurs publics pour renforcer
la résilience de leurs territoires et de leurs organisations.

Nous sommes durablement aux cotés des collectivités, des ministeres
et de leurs établissements publics, en France comme a I'international.

Directeur du Pole Chargé de développement commercial

Accompagnement Ressources Humaines i .
marvin.hoareau@espelia.fr

pierre.dalmayrac@espelia.fr 07 86210477
06.62.72.75.62

www.espelia.fr






